
 
 
           
Unsere Kundin, die Schmid Textilrewashing AG in Suhr, ist eine mittelgrosse Familien-
unternehmung, die sich über fünf Generationen auf das Textilrewashing spezialisiert hat. Die 
hochmoderne Industriewäscherei beinhaltet verschiedene Standbeine. Die vor- und nach-
gelagerten Angebote umfassen den Verkauf der Textilien, bis hin zur Verteilung dieser im 
Betrieb ihrer Kunden aus dem Gastrobereich, dem Gewerbe und der Industrie. Ihre Kunden 
schätzen das umfassende Paket an Dienstleistungen, rund um die Sauberkeit am Arbeitsplatz. 
 
Zur Entlastung der Geschäftsleitung wurde diese Stelle neu geschaffen. Deshalb suchen wir für 
unsere Kundin eine erfahrene, führungsstarke sowie empathische Persönlichkeit als 
 

LEITER/IN BETRIEB UND TECHNIK (M/W, 100%) 
 
IHRE AUFGABEN 
In dieser Funktion sind Sie direkt der Geschäftsleitung unterstellt. Sie verantworten sämtliche 
Prozesse der Produktion und sind für das reibungslose Funktionieren aller relevanten, 
technischen Installationen im Gesamtbetrieb zuständig. Sie unterstützen das technische Team 
bei komplexen Aufgabenstellungen. Innerhalb der anspruchsvollen Führungsaufgabe optimieren 
Sie laufend den Personaleinsatz sowie die Produktionsprozesse. Mit Ihren Massnahmen steigern 
Sie die Effizienz sowie die Produktivität und optimieren somit die Kosten.  

 
IHR PROFIL 
Sie verfügen über eine technische und/oder chemische Grundausbildung, haben eine höhere, 
technische Weiterbildung auf Stufe HF oder FH absolviert und verfügen idealerweise über einen 
zusätzlichen BWL-Abschluss. Nachweisliche, mehrjährige Führungserfahrung in einer Produktion 
mit einem technisch anspruchsvollen Umfeld sowie mit herausfordernden Fragestellungen rund 
um die Personalführung werden erwartet. Das Erzielen einer hohen Kundenzufriedenheit ist Ihr 
täglicher Ansporn und rundet Ihr Profil ab. Weiter verfügen Sie über gute Sprachkenntnisse in 
Englisch und idealerweise in Französisch und Italienisch. 
Zentral wichtig ist Ihre Motivation, in einem erfolgreichen Familienunternehmen arbeiten zu 
wollen. Durchsetzungsvermögen sowie eine hohe Zielorientierung werden ebenso von Ihnen 
erwartet wie Loyalität, Verhandlungsgeschick, analytisches Denkvermögen und die Fähigkeit, 
als integrer Teamplayer und Vorbild erfolgreich zu wirken. 
 
IHR NÄCHSTER SCHRITT 
Wenn Sie in dieser Aufgabe eine längerfristige Herausforderung erkennen und Ihre berufliche 
Zukunft jetzt in die Hand nehmen wollen, freut sich Daniel Bläsi, Direktwahl 032 624 65 18, auf 
Ihren Anruf oder Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto. 
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