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der deutschen Wascherei- und Reinigungsbranche.

Daniel Dalkowski
Stellvertretender Geschéftsfiihrer Deutscher Textilreinigungs-
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Hochschule Landshut
Prof. Dr. Matthias Dorfner

Prof. Dr. Dorfner verfugt Uber langjahrige Erfahrung im Systems Engineering und ist als
Professor an der Hochschule Landshut tatig. Er verfolgt einen ganzheitlichen Systems
Engineering-Ansatz, um komplexe Wechselwirkungen entlang der Wertschopfungs-
kette zu analysieren und messbare Nachhaltigkeitsindikatoren zu definieren.
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Hochschule Landshut
Prof. Dr. Sebastian Schroter

Prof. Dr. Schroter bringt umfangreiche Erfahrung im Systems Engineering mit und ist
als Professor an der Hochschule Landshut tatig. Er setzt einen interdisziplinaren An-
satz um, der komplexe Wechselwirkungen entlang der Wertschopfungskette struk-
turiert analysiert und auf nachhaltige Losungen fokussiert.
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Lara Rosenthal (M.Eng.)

Lara Rosenthal verfasste ihre Masterarbeit bei der INTRASYS Beratungsgesellschaft
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Umsetzung und Optimierung von Managementsystemen in der Waschereibranche.
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, lhnen diesen Leitfaden zum Thema Legal Compliance vorzustellen. Er dient als prak-
tische Unterstutzung fur Unternehmen, die ihre gesetzlichen, behordlichen, normativen und inter-
nen Anforderungen systematisch ermitteln, Uberwachen und einhalten mochten. Ziel ist es, die
Rechtskonformitat dauerhaft sicherzustellen, Risiken frihzeitig zu erkennen und Abweichungen
wirksam zu vermeiden.

Unternehmen sehen sich heute mit einer stetig wachsenden Anzahl rechtlicher und regulatorischer
Anforderungen konfrontiert. Gesetze, Verordnungen, Normen, Richtlinien, Genehmigungsauflagen
sowie Anforderungen interessierter Parteien unterliegen fortlaufenden Anderungen und miissen re-
gelmaBig bewertet und in bestehende Prozesse integriert werden. Gleichzeitig erwarten Kunden, Be-
horden, Zertifizierungsstellen und weitere Stakeholder einen nachvollziehbaren Nachweis der Ein-
haltung dieser Vorgaben.

Im Mittelpunkt dieses Leitfadens stehen daher die Ermittlung relevanter Anforderungen, der Aufbau
und die Pflege eines Rechtskatasters sowie die regelmaBige Uberpriifung der Rechtskonformitat.
Das Rechtskataster bildet die Grundlage fur die strukturierte Erfassung aller fir das Unternehmen
relevanten Gesetze, regulatorischen Anforderungen, Genehmigungen und organisatorischen Umset-
zungsmaBnahmen.

Ein professionelles Compliance-Management unterstutzt Unternehmen dabei, rechtliche Verpflich-
tungen systematisch zu Uberwachen, Verantwortlichkeiten klar zu definieren und notwendige MaB-
nahmen rechtzeitig einzuleiten. Durch regelmaBige Rechtspriufungen, interne Audits und Manage-
mentbewertungen kdnnen magliche VerstdBe identifiziert, Risiken reduziert und kontinuierliche Ver-
besserungen umgesetzt werden. Gleichzeitig tragt eine wirksame Compliance-Organisation dazu
bei, Haftungsrisiken zu minimieren, die Rechtssicherheit zu erhéhen und das Vertrauen von Kunden,
Behorden und weiteren interessierten Parteien zu starken.

Dieser Leitfaden bietet praxisnahe Empfehlungen, bewahrte Vorgehensweisen und hilfreiche Werk-
zeuge fur die Durchfihrung von Legal-Compliance-Prozessen. Er erlautert die Anforderungen an die
Pflege des Rechtskatasters, die Bewertung rechtlicher Anderungen sowie die Dokumentation und
Nachverfolgung von MaBnahmen. DarUber hinaus unterstitzt er bei der Vorbereitung auf Audits und
Managementbewertungen sowie bei der Sicherstellung einer nachhaltigen Rechtskonformitat im Un-
ternehmen.

Nutzen Sie diesen Leitfaden, um die Potenziale eines strukturierten Legal-Compliance-Manage-
ments vollstandig auszuschdpfen. Gemeinsam schaffen wir die Grundlage fur rechtskonforme Pro-
zesse, eine transparente Unternehmensfuhrung und die kontinuierliche Verbesserung der Compli-
ance-Leistung lhres Unternehmens.
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Rechtliche und regulatorische Anforderungen, sowie weitere bindende Verpflichtungen an Unterneh-
men, nehmen kontinuierlich zu. Neue Gesetze, Verordnungen, Normen und behordliche Vorgaben
mussen fortlaufend identifiziert, bewertet und umgesetzt werden. Gleichzeitig erwarten Kunden, Be-
horden und andere interessierte Parteien die nachweisbare Einhaltung geltender Anforderungen. Eine
systematische Legal-Compliance-Organisation hilft dabei, RechtsverstoBe zu vermeiden, Risiken zu
minimieren und die Rechtskonformitat des Unternehmens dauerhaft sicherzustellen.

Dieser Leitfaden richtet sich an Managementbeauftragte sowie die Geschéaftsfuhrung. Er vermittelt
die Vorgehensweise zur Ermittlung relevanter rechtlicher und regulatorischer Anforderungen, zum
Aufbau und zur Aktualisierung des Rechtskatasters, sowie zur regelméaBigen Uberpriifung der Rechts-
konformitat. Ziel ist es, die Einhaltung gesetzlicher, behordlicher und unternehmensinterner Vorga-
ben sicherzustellen und kontinuierliche Verbesserungen im Compliance-Management zu fordern.

Legal Compliance bedeutet die systematische Einhaltung aller fur das Unternehmen relevanten
rechtlichen und regulatorischen Anforderungen. Hierzu gehoren insbesondere Gesetze, Verordnun-
gen, Normen, Richtlinien, Genehmigungen, sowie unternehmensinterne Regelungen.

Ein wirksames Compliance-Management basiert auf folgenden Kernaufgaben:
Ermittlung relevanter gesetzlicher und regulatorischer Kernaufgaben
Aufbau und Pflege eines Rechtskataster
Uberwachung von Gesetztes- und Regelwerksanderungen
Bewertung der Auswirkung auf das Unternehmen
Durchfuhrung regelmaBiger Rechtsprufungen
Uberprifung der Rechtskonformitdt im Rahmen von Audits und Managementbewertungen
Einleitung von MaBnahmen bei festgestellten Abweichungen oder RechtsverstoBen

Die groBten Herausforderungen im Legal-Compliance-Prozess sind:

Vollstandige Erfassung aller Anforderungen
Laufende Aktualisierung des Rechtskatasters
Korrekte Bewertung rechtlicher Anderungen
Wirksame Umsetzung von MaBnahmen
Luckenlose Dokumentation

Frahzeitige Erkennung von RechtsverstoBen
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Legal Compliance wird haufig als Thema fur zertifizierte Unternehmen wahrgenommen. Das ist ein
Missverstandnis: Die rechtlichen Pflichten eines Betriebes bestehen unabhéangig davon, ob ein Qua-
litdts- oder Umweltmanagementsystem eingefuhrt ist. Ein Betrieb ohne Zertifizierung unterliegt den-
selben Pruffristen, denselben Genehmigungsauflagen und denselben Dokumentationspflichten wie

ein zertifizierter.

Haftung der Geschaftsfiihrung. Die Geschaftsfuhrung ist verpflichtet, den Betrieb so zu or-
ganisieren, dass RechtsverstoBe vermieden werden. Wird diese Organisations- und Aufsichts-
pflicht verletzt, konnen nach § 130 OWiG BuB3gelder gegen die verantwortlichen Personen und
das Unternehmen verhangt werden.

Kundenanforderungen. Auftraggeber aus dem Gesundheitswesen, der Pflege, der Lebens-
mittelwirtschaft und der Industrie fragen Nachweise im Rahmen von Lieferantenaudits und
Ausschreibungen ab. Wer sie kurzfristig vorlegen kann, hat einen Wettbewerbsvorteil.

Behoérdliche Prifungen. Gewerbeaufsicht, Berufsgenossenschaft, untere Wasserbehorde
und zugelassene Uberwachungsstellen priifen anlassbezogen und ohne Vorankiindigung.

Versicherungsschutz. Nach Anlagenschaden oder Branden wird regelmaBig gepruft, ob Prif-
und Wartungspflichten eingehalten wurden. Fehlende Nachweise konnen den Versicherungs-

schutz gefahrden.

Zwei Ausbaustufen

Der Aufwand lasst sich am Betrieb ausrichten. Wir empfehlen, mit der Basisstufe zu beginnen und
diese erst dann auszubauen, wenn sie im Alltag funktioniert.
Stufe 1 - Basis (,Rechtskataster light"): eine einzige Tabelle, gefuhrt in einer Tabellenkalkulation, mit

vier Spalten:

Was gilt flir uns?

Wer ist verant-

Welcher Nachweis?

Wann fallig /

fung

wortlich? zuletzt gepruft?
Indirekteinleiter-ge- Technische Laborbericht quartalsweise / zuletzt ...
nehmigung, Auflage | Leitung Abwasseranalyse
Nr. ...
Dampfkesselanlage, | Technische Lei- | Priifbescheinigung ZUS | siehe Priiffristenfestlegung
wiederkehrende Pri- | tung / zuletzt ...

Gefahrstoffverzeich-
nis

Betriebsleitung

Verzeichnis,
Sicherheitsdatenblat-
ter

jahrliche Aktualisierung /
zuletzt ...

Wer diese Tabelle vollstandig fuhrt und regelmaBig aktualisiert, erfullt bereits den Kern eines Rechts-

katasters:
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e Dierelevanten Anforderungen sind bekannt.
e Zustandigkeiten sind festgelegt.

e Nachweise sind auffindbar.

e Fristen werden Uberwacht.

Stufe 2 - Ausbau: In einem zweiten Schritt kann die Ubersicht um weitere Informationen ergénzt wer-
den, beispielsweise:

e Rechtsgebiet

e Rechtsquelle bzw. Fundstelle
e Bewertung der Betroffenheit
e erforderliche MaBnahmen

o Wirksamkeitskontrolle

Diese erweiterte Form entspricht dem Vorgehen vieler Managementsysteme und bildet die Grundlage
far Zertifizierungen nach ISO 9001 oder ISO 14001. Die Umsetzung wird in Kapitel 3 beschrieben.

Wer macht das im kleineren Betrieb?

Nicht jeder Betrieb hat einen Managementbeauftragten. Entscheidend ist nicht die Bezeichnung, son-
dern dass die Aufgabe benannt und schriftlich zugeordnet ist, in der Praxis meist bei der Geschafts-
fuhrung, der Betriebsleitung oder der technischen Leitung. Werden Unternehmerpflichten aus dem
Arbeitsschutz auf Beschaftigte Ubertragen, ist dies nach § 13 Arbeitsschutzgesetz schriftlich zu doku-
mentieren. Eine solche Pflichtentbertragung schafft Klarheit im Betrieb und ist zugleich ein Nachweis
gegenuber Behorden.
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Die Sicherstellung der Legal Compliance ist eine gemeinsame Aufgabe verschiedener Funktionen im
Unternehmen. Die Verantwortung fiir die Umsetzung und Uberwachung der rechtlichen Anforderun-
gen liegt dabei insbesondere bei der Geschaftsfihrung, auBer es wird bereits ein Managementsystem
gelebt, dann liegt diese auch beim Managementbeauftragten.

1. Managementbeauftragte (Wenn es ein Managementsystem gibt! Ansonsten liegen
diese Aufgaben auch bei der Geschéftsfiihrung)

Ermittlung und Bewertung rechtlicher Anforderungen

Aufbau und Pflege des Rechtskatasters

Durchfuhrung regelmaBiger Rechtsprufung

Uberwachung von Gesetzes- und Regelwerksanderungen
Dokumentation der Ergebnisse und Nachverfolgung von MaBnahmen

2. Geschaftsfiihrung
3 Mitwirkung bei der Ist-Analyse der Rechtssituation

Entscheidung iiber MaBnahmen bei relevanten Anderungen oder RechtsverstéBen
Uberwachung der Rechtskonformitat im Rahmen der Managementbewertung

3. Interne Auditoren
Prufung der Aktualitat und Vollstandigkeit des Rechtskatasters im Rahmen interner Audits
Dokumentation von Abweichungen und Verbesserungspotenzialen

eee 4. Mitarbeitende

iHlH\H\ Unterstiitzung bei der Einhaltung der fir ihre Tatigkeitsbereich geltenden Anforderungen
Meldung erkannter Abweichungen oder moglicher Compliance-Risiken

Letztlich tragt die Geschaftsfuhrung die Gesamtverantwortung fur die Rechtskonformitat des Unter-

nehmens, wahrend die Managementbeauftragten die operative Umsetzung und Uberwachung sicher-
stellen.

Die Legal Compliance eines Unternehmens basiert auf der Einhaltung aller relevanten rechtlichen,
regulatorischen und internen Anforderungen. Diese Vorgaben bilden die Grundlage flir rechtskonfor-
mes Handeln und mussen systematisch ermittelt, bewertet, dokumentiert und GUberwacht werden.

11von 20



Leitfaden Legal Compliance

TEXSUS @)®

Gesetzliche und regulatorische Grundlagen

1. Gesetze und Verordnungen
auf EU-, Bundes-, Landes- und
kommunaler Ebene

2. Behordliche Genehmigungen
und Auflagen, die fiir den
Geschaftsbetrieb relevant sind

n « Europdische Union
(z. B. Verordnungen, Richtlinien)
- « Bundesebene

(z. B. Gesetze, Verordnungen)

* Landesebene
(z. B. Landesgesetze, -verordnungen)

/\ » Kommunale Ebene
ﬁ (z. B. Satzungen, Verordnungen)

« Internationale Normen
(z. B.1SO 9001, ISO 14001)

« Nationale Normen
(z. B. DIN-Normen)

+ Branchenstandards und
Leitlinien

« Selbstverpflichtungen

4. Anforderungen interessierter Parteien,
beispielsweise von Kunden, Behorden
oder Zertifizierungsstellen

.
da it @ n

Kunden Behérden  Zertifizierungs- ~ Weitere
stellen interessierte
Parteien

« Vertragliche Anforderungen
« Spezifische Vorgaben und Erwartungen

« Audit- und Bewertungsanforderungen

» Genehmigungen (z. B. Betriebs-
genehmigung, Baugenehmigung)

« Auflagen und Bedingungen

+ Gesetzlich vorgeschriebene
Nachweise und Meldungen

« RegelmaBige Uberpriifungen
und Kontrollen

X

5. Unternehmensinterne Regelungen
und Vorgaben, die erganzend zu

externen Anforderungen gelten

 Unternehmensrichtlinien
und -grundsétze

 Verfahrensanweisungen
und Arbeitsanweisungen

« Interne Standards und
Prozesse

« Organisatorische Regelungen
und Zustéandigkeiten

rechtssicheren, verantwortungsvollen und nachhaltigen Geschéftsbetrieb.

L v Die Einhaltung dieser gesetzlichen und regulatorischen Grundlagen bildet die Basis fiir einen j

Abbildung 1: Dieses Bild wurde mit Hilfe von Kl erstellt

Diese Anforderungen werden im Rechtskataster dokumentiert und regelmaBig auf Aktualitat, Voll-
standigkeit und Anwendbarkeit gepriift. Anderungen gesetzlicher oder regulatorischer Vorgabe miis-
sen kontinuierlich GUberwacht und hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das Unternehmen bewertet
werden.

Je nach Betrieb und regulativen Vorgaben konnen unter anderem folgende Rechtsgebiete relevant
sein.

Arbeits- und Gesundheitsrecht
Umweltrecht

Datenschutz

Produktsicherheit

Vertrags- und Handelsrecht

Steuer- und Finanzrecht
Genehmigungs- und Betriebsauflagen
Managementsystemanforderungen
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In jedem Unternehmen mussen zahlreiche rechtliche und regulatorische Anforderungen bertcksich-
tigt werden — Gesetze werden angepasst, Genehmigungen uberwacht, Rechtskataster aktualisiert
und Compliance-Prufungen durchgefuhrt. Je besser diese Ablaufe verstanden und organisiert wer-
den, desto einfacher wird es, RechtsverstoBe zu vermeiden, Risiken zu minimieren und die Rechts-
konformitat dauerhaft sicherzustellen.

Wie bereits in Kapitel 2.3 beschrieben, sollten im ersten Schritt Verantwortliche festgelegt werden und
dessen Aufgaben klar kommuniziert und beschrieben werden.

Bevor gesetzliche Anforderungen recherchiert werden kénnen, muss ein Uberblick tiber die betriebli-
chen Tatigkeiten geschaffen werden. Nur so lasst sich feststellen, welche Rechtsvorschriften tatsach-
lich relevant sind.

Hierzu empfiehlt sich eine strukturierte Aufnahme aller wesentlichen Prozesse wie beispielsweise:

Wareneingang und Warenausgang
Sortierung und Aufbereitung von Textilien
Wasch- und Desinfektionsprozesse
Chemikalien- und Gefahrstofflagerung
Dampferzeugung und Energieversorgung
Abwasserableitung

Abfallmanagement

Instandhaltung und Technik
Personalverwaltung

Fuhrpark und Transport

Einkauf und Beschaffung (Chemie, Textilien, Verpackungen, Anlagen, Fremddienstleistun-
gen)

Vertrieb, Angebots- und Vertragswesen
IT und Datenverarbeitung

Marketing und AuBenkommunikation

Neben den Produktionsprozessen sind auch die kaufmannischen Bereiche einzubeziehen. Der Ein-
kauf ist dabei die zentrale Schnittstelle: Uber ihn gelangen Gefahrstoffe, Maschinen, Verpackungen
und Fremdfirmen in den Betrieb — und mit ihnen deren rechtliche Anforderungen. Was im Einkauf
nicht gepruft wird, wird spater im Betrieb zum Problem.

Aus dem Vertrieb ergeben sich vertragliche Zusagen gegenuber Kunden. Auch diese sind bindende
Verpflichtungen im Sinne dieses Leitfadens — etwa zugesagte Hygienestandards, Nachweispflichten
oder Prufintervalle aus Rahmenvertragen. In der Praxis werden sie haufig Ubersehen, weil sie nicht
aus einem Gesetz stammen.

Ziel ist es alle Tatigkeiten zu identifizieren, die gesetzlichen Anforderungen unterliegen kénnen.
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Weitere gesetzliche Anforderungen finden Sie auch in den jeweiligen Leitfaden des TEXSUS Pro-
jekts. Beispielsweise im Leitfaden Wasserverbrauch und Chemikalieneinsatz aber auch im Leitfa-
den Nachhaltige Lieferkette.

Auf Basis der erfassten Tatigkeiten werden die betroffenen Rechtsgebiete ermittelt.
In einer Wascherei sind insbesondere folgende Bereiche relevant:

i B 3\
5 Umwelt- und Energie und Produkt- und
Arbeitsschutz Gefahrstoffe Datenschutz : ;
Wasserrecht Technik Lieferkettenrecht

« Arbeitsschutzgesetz « Wasserhaushaltsgesetz « Gefahrstoffverordnung « DSGVO + Gebaudeenergiegesetz « Verpackungsgesetz

« Arbeitsstattenverordnung « Abwasserverordnungen « TRGS-Regelwerke « Bundesdatenschutzgesetz « Prifpflichten fir Anlagen (VerpackG)

Bt iabesidhotioiss « Kreislaufwirtschafts- und Maschinen + REACH-Verordnung
verordnung gesetz « Biozidrecht

Abbildung 2: Dieses Bild wurde mit Hilfe von Kl erstellt

Zusatzlich kommen hierzu dann noch interne Unternehmensregelungen und Genehmigungen.

Wenn relevante Vorschriften oder Genehmigungsauflagen Ubersehen werden, kdnnen schnell
RechtsverstdBe, Haftungsrisiken oder behordliche Beanstandungen entstehen. Eine sorgfaltige Ist-
Analyse bildet daher die Grundlage fur ein wirksames Compliance-Management.
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Nachdem nun klar ist, welche gesetzlichen, regulativen und weitere Anforderungen relevant sind,
mussen diese in das passende Rechtskataster eingetragen werden. Manche gesetzlichen Anforde-
rungen werden hier schon zu finden sein.

Das Rechtskataster gliedert sich wie folgt:

Regulative Anforderungen (Normen, Gltezeichen)
Gesetzliche Anforderungen (EU, Bund, Bundesland)
Genehmigungen mit deren Auflagen sowie deren organisatorische Umsetzung

Die Pflege und Aktualisierung des Rechtskatasters liegt in der Verantwortung der Managementbeauf-
tragten. Anderungen rechtlicher Anforderungen werden kontinuierlich beobachtet und bewertet.
Hierfur kdnnen unterschiedliche Informationsquellen genutzt werden wie zum Beispiel:

Gesetzesdatenbanken mit Aktualisierungsdiensten
Fachzeitschriften und Fachpublikationen
Informationen von Behorden und Gemeinden

(56

Gesetzesdatenbanken
und
Aktualisierungsdienste

Informations-
quellen

L&

Fachzeitschriften
und
Fachinformationen

Informationen von
Behorden und
Gemeinden

Abbildung 3: Dieses Bild wurde mi Hilfe von Kl erstellt

RegelmaBige Aktualisierungen stellen sicher, dass neue oder geanderte Anforderungen rechtzeitig er-
kannt und berucksichtigt werden.

Der aktuelle Stand des Rechtskatasters sollte jederzeit nachvollziehbar sein. Daher muss jede Aktu-
alisierung dokumentiert und mit dem Datum der letzten Uberpriifung versehen werden. So kann je-
derzeit nachgewiesen werden, dass die relevanten Anforderungen systematisch Uberwacht und aktu-
ell gehalten werden.
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Im Bereich Genehmigungen ist besonders darauf zu achten, die relevanten und regelmaBig zu
Uberprifenden Anforderungen aus den jeweiligen Genehmigungen systematisch zu erfassen.
Hierzu zahlen beispielsweise einzuhaltende Grenzwerte aus einer Indirekteinleitergenehmigung,
festgelegte Priifintervalle oder Dokumentationspflichten. Durch die Uberfiihrung dieser Anforde-
rungen in das Rechtskataster oder entsprechende Uberwachungslisten wird sichergestellt, dass
wesentliche Auflagen dauerhaft Uberwacht und eingehalten werden.

Typische Genehmigungen in der Waschereibranche:
Indirekteinleitergenehmigung
Baugenehmigungen
Wasserrechtliche Genehmigungen
Genehmigungen fur Dampfkesselanlagen

Nicht jede Vorschrift betrifft jeden Unternehmensbereich gleichermaBen. Deshalb muss jede Rechts-
vorschrift auf ihre konkrete Relevanz gepruft werden.

Folgende Fragen helfen bei der Bewertung:

Welche Anforderungen ergeben sich?

Welche Prozesse sind betroffen?

Welche Nachweise werden gefordert?

Welche Fristen sind einzuhalten?

Welche Risiken entstehen bei Nichtbeachtung?

Im Waschereibetrieb werden Waschmittel, Des-
infektionsmittel und weitere chemische Pro-
dukte eingesetzt.

Beschaftigte kommen regelmaBig mit Gefahr-
stoffen in Kontakt.

Sicherheitsdatenblatter muissen bereitgestellt
und aktuell gehalten werden.

Ein Gefahrstoffverzeichnis ist zu fihren.
Mitarbeitende mussen regelmaBig unterwiesen
werden.

Die Einhaltung der Anforderungen wird durch Do-
kumentationen und Unterweisungsnachweise
nachgewiesen.

Im Unternehmen werden keine Anlagen oder Ver-
fahren eingesetzt, bei denen organische Lose-
mittel verwendet werden. (Keine chemische Rei-
nigung)

Die eingesetzten Wasch- und Reinigungsverfah-
ren sowie die verwendeten Betriebsstoffe wur-
den bewertet.

Es werden keine chemischen Reinigungsanlagen
mit Perchlorethylen oder anderen relevanten or-
ganischen Losemitteln betrieben.

Die in der Verordnung geregelten Schwellen-
werte und Anwendungsbereiche werden nicht
erreicht.

Es bestehen daher keine Anforderungen hin-
sichtlich Emissionstberwachung, Losemittelbi-
lanzierung oder Dokumentationspflichten nach
der 31. BImSchV.

Ergebnis: Zutreffend / Hohe Relevanz

Ergebnis: Nicht zutreffend / Keine Relevanz
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Die Nachweisfiihrung dient dazu, die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen sowie behordlicher Auflagen
nachvollziehbar zu dokumentieren. Eine liickenlose Dokumentation ermoglicht es, gegenliber Behorden,
Auditoren, Zertifizierungsstellen und Kunden nachzuweisen, dass die Anforderungen umgesetzt und tber-

wacht werden.

Die erforderlichen Nachweise richten sich nach den jeweiligen gesetzlichen Anforderungen und betriebli-

chen Tatigkeiten. Typische Dokumente sind:

Schulungs- und Unterweisungsnachweise
Arbeitsschutzunterweisungen
Gefahrstoffunterweisungen
Brandschutzunterweisungen
Datenschutzschulungen
Hygieneschulungen

Teilnehmerliste
Schulungsunterlagen
Unterweisungsprotokoll

Priifprotokolle
Elektrische Betriebsmittelprifungen
Leitern- und Trittprifungen
Druckbehalterprifungen
Regalprifungen
Feuerloscherprifungen

Prifbericht
Prifbescheinigung
Prifplakette

Wartungsnachweise

Wartungsbericht

ISO 9001 Audits
ISO 14001 Audits

WaschstralRen Serviceprotokoll
Trockner Wartungsvertrag
Dampfkessel
Kompressoren
Wasseraufbereitungsanlagen

Audit Auditbericht

Malnahmenplan
Wirksamkeitskontrolle

Gefahrstoffverzeichnis

Betriebsanweisungen
Sicherheitsdatenblatter
Unterweisungsnachweise

Genehmigungen und behérdliche Bescheide

Abwasseranalysen (Laborbericht)
Emissionsmessungen
Trinkwasseruntersuchungen
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Zu jeder Anforderung sind schlieBlich, sofern notwendig, MaBnahmen zu dokumentieren. Hier sieht
das Rechtsverzeichnis auch jeweils eine Spalte vor, in der die MaBnahmen eingetragen werden kon-
nen.

Werden neue Anforderungen oder Handlungsbedarfe erkannt, mussen passende MaBnahmen defi-
niert und umgesetzt werden. Diese kdnnen beispielsweise sein:

Anpassung interner Prozesse

Aktualisierung von Arbeitsanweisungen

Schulung von Mitarbeitern

Anpassung bestehender Genehmigungs- oder Dokumentationsprozesse

Die MaBnahmen werden dokumentiert und nachverfolgt.

Bei den internen Audits wird stichprobenartig geprift, ob das Rechtsverzeichnis aktuell und vollstan-
dig ist. AuBerdem wird kontrolliert, ob beschlossene MaBnahmen umgesetzt wurden und den ge-
winschten Erfolg erzielen. Bei Bedarf werden weitere VerbesserungsmaBnahmen festgelegt.

Die Managementbewertung dient dazu, regelmaBig zu Uberpriufen, ob das Unternehmen seine recht-
lichen und regulatorischen Anforderungen erflllt. Dabei wird nicht nur die Aktualitat und Vollstandig-
keit des Rechtskatasters betrachtet, sondern auch die tatsachliche Einhaltung der darin aufgefiihrten
Vorgaben.

Im Rahmen der Bewertung werden insbesondere folgende Punkte Uberpruft:

Vollstandigkeit und Aktualitat des Rechtskatasters
Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen
Erfallung von Genehmigungsauflagen

Einhaltung unternehmensinterner Regelungen und Vorgaben

Die Uberpriifung erfolgt durch die Managementbeauftragten in Zusammenarbeit mit der Geschafts-
fuhrung. Die Ergebnisse werden dokumentiert und in die Managementbewertung aufgenommen.

Werden dabei RechtsverstdBe, Abweichungen von Genehmigungsauflagen oder VerstoBe gegen in-
terne Regelungen festgestellt, muss die GeschaftsfUhrung umgehend informiert werden. Anschlie-
Bend werden geeignete Korrektur- und VerbesserungsmaBnahem eingeleitet, um die festgestellten
Abweichungen zu beseitigen und deren erneutes Auftreten zu verhindern.

Der aktuelle Status der Uberpriifung wird im Rechtskataster dokumentiert. Dadurch bleibt nachvoll-
ziehbar, warum die letzte Bewertung durchgefuhrt wurde und ob Handlungsbedarf besteht.
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RegelmaBige Managementbewertungen helfen dabei, Compliance-Risiken frihzeitig zu erkennen,
RechtsverstoBe zu vermeiden und die Wirksamkeit des Compliance-Managements kontinuierlich
zu verbessern. Gleichzeitig schaffen sie Transparenz gegenuber Geschaftsfuhrung, Behérden und
Auditoren.

Der Prozess beginnt mit der Identifikation einer Gesetzesanderung, beispielsweise durch das Rechts-
kataster, Fachverbande, Behordeninformationen oder andere geeignete Informationsquellen. An-
schlieBend wird gepriift, ob die Anderung fiir die Tatigkeiten und Prozesse des Unternehmens relevant
ist und welche Auswirkungen sich daraus ergeben.

Ergibt die Bewertung einen Handlungsbedarf, werden die erforderlichen MaBnahmen definiert und
umgesetzt. Dies kann beispielsweise die Anpassung von Arbeitsanweisungen, die Durchfuhrung von
Schulungen, technische Anderungen an Anlagen oder die Aktualisierung von Dokumentationen um-
fassen.

Unabhangig davon, ob Handlungsbedarf besteht oder nicht, ist die Bewertung zu dokumentieren. Die
Dokumentation sollte mindestens die geprufte Rechtsanderung, das Bewertungsergebnis, die Ent-
scheidung Uber den Handlungsbedarf sowie gegebenenfalls die umgesetzten MaBnahmen enthalten.

Dadurch bleibt der Entscheidungsprozess jederzeit nachvollziehbar und kann gegenuber Auditoren,
Behorden oder anderen interessierten Parteien nachgewiesen werden.

r N
o Schritt 1: Gesetzesdnderung
Eine neue Rechtsvorschrift wird veréffentlicht
oder eine bestehende Vorschrift wird geandert.
N J
@ ' =
9 -_ H Schritt 2: Bewertung
- Die Anderung wird auf Relevanz und Auswirkungen
o fur das Unternehmen gepriift und bewertet.
——
& ' =
=

Handlungsbedarf?
Ergibt die Bewertung einen Handlungsbedarf
fuir das Unternehmen?

L) X
=
0 Schritt 4: MaBnahmen umsetzen
:_ Erforderliche MaBnahmen werden geplant,
L

durchgefiihrt und in die betrieblichen
Prozesse integriert.

=
e Schritt 5: Dokumentation
Die Bewertung, Entscheidungen und ggf. umgesetzte MaBnahmen
S

B

werden vollstandig dokumentiert und archiviert.

Abbildung 4: Dieses Bild wurde mit Hilfe von Kl erstellt
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Die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen ist kein einmaliges Projekt, sondern ein kontinuierlicher
Prozess, der alle Bereiche des Unternehmens betrifft. Ein systematisches Legal-Compliance-Ma-
nagement unterstutzt dabei, rechtliche Verpflichtungen frihzeitig zu erkennen, Risiken zu minimie-
ren und die dauerhafte Rechtskonformitat sicherzustellen.

Das Rechtskataster bildet hierbei die zentrale Grundlage zur Erfassung, Bewertung und Uberwa-
chung relevanter Gesetze, Verordnungen, Genehmigungen und sonstiger bindender Verpflichtun-
gen. Durch die regelmaBige Bewertung von Rechtsanderungen, die Umsetzung erforderlicher MaB-
nahmen sowie eine nachvollziehbare Dokumentation wird sichergestellt, dass gesetzliche Anforde-
rungen wirksam in die betrieblichen Prozesse integriert sind.

Die Verantwortung fur die Einhaltung rechtlicher Vorgaben liegt letztlich bei der Geschaftsfuhrung.
Gleichzeitig ist Legal Compliance eine Gemeinschaftsaufgabe, die nur durch das Zusammenwirken
aller FUhrungskréafte und Mitarbeitenden erfolgreich umgesetzt werden kann. Jeder Beschaftigte
tragt durch sein Handeln dazu bei, Risiken zu vermeiden und die Rechtssicherheit des Unterneh-
mens zu starken.

Dieser Leitfaden soll als praktische Orientierung dienen und dabei unterstitzen, gesetzliche Anfor-
derungen transparent, nachvollziehbar und nachhaltig umzusetzen. Durch die konsequente Anwen-
dung der beschriebenen Prozesse schafft das Unternehmen die Voraussetzungen flr einen siche-
ren, verantwortungsvollen und rechtskonformen Geschaftsbetrieb.
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