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DEUTSCHER TEXTILREINIGUNGS-VERBAND

Verbandspolitik

Qualifiziert und zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2015 und AZAV

Als Branchen- und Arbeitgeberverband ist der erhalt positive Rahmenbedingungen der DTV-Mitgliedsbetriebe
unsere Kernkompetenz. Diesen Auftrag erfullen wir durch konsequente Qualitatspolitik auf der Basis unserer
zertifizierten Managementsysteme, die speziell auf unsere Verbandspolitik ausgerichtet sind!

m Interessenvertretung m Proaktive Nachhaltigkeit

Einflussnahme in wirtschaftlich und politisch rele-
vanten Kreisen — national sowie international -
zur Verbesserung der Rahmenbedingungen flr

Unternehmen.

Dienstleistungsorientierung und -optimie-
rung

Zuverlassiger Kommunikationstransfer und ste-
tige Verbesserung der Verbandsleistungen, ab-
gestimmt auf die marktwirtschaftlichen Bedurf-

nisse.

Qualifikation // Fortbildung

Branchenrelevante Seminarangebote, qualifi-
zierte Unterstiitzung zur Aus- und Weiterbildung,
Meistervorbereitungskurs, zukunftsorientierte

MafRnahmen zur Arbeitsplatzsicherung.

Dialog
Kontinuierliche Informationspolitik Uber interne
und externe Medien, u.a. Organisation von Ver-

anstaltungen (Kongresse, Foren, etc.).

ook

Als Unterstiitzer des UN Global Compact beken-
nen wir uns zu den zehn Prinzipien aus den Berei-
chen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt-
schutz und Korruptionshekampfung. Durch Be-
wusstseinsbildung und Wissenstransfer unterstut-
zen wir die Mitglieder, verantwortungsvoll mit na-
turlichen Ressourcen umzugehen. Im Namen sei-
ner Mitglieder hat der DTV mit den ,Grundsatzen
des Textilservice“ zudem einen Verhaltenskodex in
Form einer freiwilligen Selbstverpflichtungserkla-
rung veroffentlicht.

Wir setzen uns fur soziale Verantwortung entlang
der Lieferkette ein und unterstitzen als Unter-
zeichner der Charta der Vielfalt eine wertschét-

zende und vorurteilsfreie Organisationskultur.

Datenschutz

Vertrauensvoller Umgang mit allen uns zur Verfu-

gung gestellten Daten.
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